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Multitudinaria  Marcha 
en el Día del Trabajo

Se entregaron las viviendas

en Basabilvaso

1ro de Mayo en Parana



Este 1º de mayo de 2010 fue
una verdadera fiesta, el acto
central Organizado por la
CGT Y el la conducción Na-
cional del Partido Justicia-
lista en la ciudad de Paraná,
convoco a 80.000 compañeras
y compañeros de todas las or-
ganizaciones gremiales.
En un imponente acto con
presencia de gran cantidad
de Gremios de todo el país y
un despliege impresionante y
muy colorido se vivió una au-
tentica fiesta de los trabaja-
dores. Hablaron el

Gobernador SERGIO URRIBA-
RRI, el Secretario General de
la C.G.T. HUGO MOYANO y el
Diputado Nacional y Presi-
dente del P.J NESTOR CARLOS
KICHNER.
Nuestra filial estuvo repre-
sentada por una delegación
muy entusiasta de mas de
cien compañeros que partici-
paron y disfrutaron activa-
mente de la movilización. 

La Comisión Directiva
quiere agradecer y feli-
citar a quienes organi-
zaron la participación y
el viaje y especialmente
a todos los que dijeron
Presente y sacrificaron
un día de descanso con
su familia para festejar
con todos  trabajadores
Argentinos en una jor-
nada  memorable.
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Carnes Rojas
Desde el 1ro de Mayo de 2010 hasta 

el 30 de Junio 2010

Carnes Blancas
Desde el 1ro Mayo de 2010 hasta 

el 30 de Abril de 2011

Escalas salariales Vigentes

Producción Producción

Ingenieria

Administración

Administración

Ingenieria
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El emotivo acto es-
tuvo presidido por
el Sr. ViceGoberna-
dor Dr. Jose
Eduardo Lauritto, la
Presidenta Munici-
pal de Basavilbaso
Susy Rossi, el Presi-
dente del I.A.P.V.
Dr. Julio Cesar Aldaz
y Dirigentes del Sin-
dicato, entre otras
autoridades y fun-
cionarios.

17 adjudicatarios son trabajadores de FABA y 3 de MANFICO. 

A los nuevos adjudicatarios las mas sinceras felicitaciones y

que sepan disfrutar de su propio techo.

Viviendas de Basabilvaso
Finalmente el pasado 8 de Marzo se concretó la entrega de las 20 viviendas desti-

nadas a los trabajadores de FABA y MANFICO.
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ARCE VALERIA VANESA
ROTHAR MARIO GABRIEL
VIANA ALDO JAVIER
LOPEZ HORACIO RAUL
MAIDANA LUCIANO ANDRES
VILLA MIGUEL ANGEL
SCHARTON FABIAN ALBERTO
REISSENVEBER MAURO LUIS
SCHAAF VANESA MARIA J.
ESQUENON NORMA TERESA
MIGUEZ JAVIER DIEGO F.
GERBER CRISTIAN JAVIER
ANTIVERO CRISTIAN LUCAS
NUÑEZ JESUS EZEQUIEL
AGUINAGA CRISTIAN DANIEL
AGUINAGA ELSA CARINA
ORCAJO JUAN JOSE
WALLINGRE HUGO DANIEL
TABORDA JOSE LUIS
LOZANO GUSTAVO

Reunion con el Gobernador Urribarri 
El dia 16 de Abril, los compañeros José Alberto Fantini, Carlos Mo-
linares y Danilo Schab, Secretario General, Secretario de Organi-
zación y Tesorero Adjunto de la Federación Gremial de la Carne, se
reunieron con el primer Gobernador Urribarri donde este les anun-
ció que a partir de ese fin de semana comienzan las publicaciones
de las licitaciones de las viviendas para Colón y Concepción del
Uruguay, es decir se licitan las unidades habitacionales para estos
dos departamentos, 100 para el primero y 90 para el segundo. 
Se destaca que  alrededor de 400 serán las viviendas para afilia-
dos del Sindicato de la carne. 

Esta es la nómina de los

compañeros que recibie-

ron las llaves  de  su pro-

pia vivienda:

Propietarios
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S
in duda el logro más impor-
tante fue la actualización de
tareas y la adecuada asigna-

ción de una categoría o califica-
ción profesional.  Tanto es así, que
la cantidad de tareas especifica-
das es mas del doble que en el
viejo convenio. Sin duda otro
logro importante fue fijar el pre-
mio por presentismo en el 10% de
forma fija, evitando acumular seis
quincenas consecutivas para pasar
del 8 al 10% .
Además se obtuvo un premio
anual o incentivo que se calcula
en base a los presentismos acu-
mulados a lo largo del año, En la
liquidación de la 2º quincena de
febrero de 2010 se abonó el 12,5%
del total de presentismos acumu-
lados a lo largo del 2009. En el año
próximo se abonará el 15% de los
presentismos acumulados en
2010. 
También se ha logrado una pe-
queña mejora salarial en la tabla

del personal de mantenimiento,
mejorando la apertura de la
tabla, llegando a un 4% para la ca-
tegoría superior. 
Se obtuvieron mejoras en la can-
tidad de permisos gremiales, su-
perando lo establecido en la ley se
Asociaciones Sindicales y po-
niendo los mismos en relación di-
recta con la cantidad de
trabajadores de cada empresa, de
tal  manera que las empresas que
mas personal tengan otorguen
más permisos gremiales.
Se incorporó una mejora para
quienes se acojan al beneficio de
la jubilación, recibiendo en ese
momento uno, dos, tres o cuatro
sueldos sin retenciones de parte
de la empresa, según la antigüe-
dad del trabajador.
Se mejoró el servicio en caso de
sepelio por fallecimiento, cu-
briendo sin cargo el traslado del
fallecido sin cargo hasta 400 Km.;
esto anteriormente lo debía

afrontar el afiliado.
Se jerarquiza la cuestión de Hi-
giene y Seguridad, conformando
las partes una Subcomisión de se-
guimiento con reuniones periódi-
cas. 
Se logró incorporar a los dos Pari-
tarios Locales dos suplentes lo que
sin duda ayudará a una mejor
tarea Sindical dentro de las Em-
presas y una mejor comunicación
de los mismos con el Sindicato.  
Queremos agradecer muy espe-
cialmente a Los Paritarios Nacio-
nales y a la Federación Gremial de
la Carne por este objetivo cum-
plido; pero no podemos olvidarnos
y lo queremos destacar especial-
mente la invalorable tarea reali-
zada por los Paritarios locales de
cada establecimiento que fueron
el puntapié inicial para este logro.
A todos y a cada uno de los Pari-
tarios Locales MUCHAS GRACIAS. 

Convenio colectivo Avicola
Finalmente y luego de dos años de trabajo se concretó la firma del nuevo convenio

colectivo para la actividad avícola, y que tiene vigencia desde el 1º de enero de 2010.

Gracias al trabajo reali-

zado por la Federación

Gremial de la Carne en conjunto

con el Ministerio de Trabajo de la

Nación, se han finalizado los re-

levamientos en tres empresas

avícolas.

En octubre de 2009 se concretó
el primero en Soychú de Guale-
guay, y en el mes de Febrero de
2010 se realizaron las restantes
en Las Camelias de Colón y FE-
PASA de Concepción del Uru-
guay. Estos relevamientos o
inspecciones fueron realizados
por personal de la SuperInten-
dencia de Riesgos del Trabajo
(S.R.T.) acompañados pòr Diri-
gentes de la Federación Gremial

de la Carne y de los Sindicatos
locales. Los datos relevados por
los funcionarios están siendo
procesados a fin de determinar
si es viable el requerimiento
hecho por el Gremio de que se
instrumente un Régimen jubila-
torio especial para que los tra-
bajadores de la avicultura
puedan jubilarse anticipada-
mente en razón de las condicio-
nes laborales en las que
desarrollan su labor. 

Queremos decirle a los
compañeros trabajadores que
todo lo que se ha solicitado
desde los Organismos Oficiales

se ha concretado,
hemos colaborado
desde el sector Sindi-

cal a fin de que las inspecciones
se realicen adecuadamente y los
relevamientos sean óptimos
para reflejar la realidad de las
tareas que realizan nuestros re-
presentados.  Hay que destacar
que las empresas han colabo-
rado para que esta tarea sea re-
alizada eficazmente.  Ahora solo
resta esperar el informe téc-
nico, para que luego los funcio-
narios de la S.R.T. y del
Ministerio de  Trabajo de la Na-
ción puedan dar el dictamen
final sobre lo que solicitamos.

Regimen Jubilatorio
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S
e continúan los trabajos menores de
mantenimiento de plantas y arbustos,
fundamentalmente riego y fumigación;

así mismo, se está trabajando en el cuidado
del césped del sector  que se destinará a fut-
bol.
Actualmente se está trabajando en tres ta-
reas: una es  el alambrado perimetral del
segundo sector, el mas alto del lado oeste;
otra tarea es la construcción e doce parri-
lleros dobles; y  la última una nueva fores-
tación complementaria de la realizada
anteriormente. 
Como lo hemos dicho desde el inicio, esta
obra se realiza con aportes genuinos, y es
decisión de la Comisión Directiva que los
trabajadores no realicen aportes especia-
les para tal fin.

Centro Recrativo
A un buen ritmo y dentro de las posibilidades económicas continúan las obras en el

predio de tres hectáreas destinado a un complejo recreativo. Se han terminado las

tareas de cerramiento perimetral y acceso del sector este, con la colocación de dos

tranqueras grandes una de acceso y otra de salida de vehículos y dos tranqueras pe-

queñas para ingreso y salida peatonal.
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Afiliate y Defendé tu Sindicato 
Juntos podemos ser más fuertes

Se ha conformado una comi-
sión organizadora dedicada a
tal fin, en tal sentido, se in-
forma a los compañeros afi-
liados, que el día sábado 12
de junio se concretara esta
Cena en las instalaciones del
Club Rivadavia. El menú con-
sistirá en chorizo, morcilla y
asado, con ensalada mixta y
postre helado, sirviéndose
una bebida por persona. Todo
ello con el pago de la tar-

jeta. Actuará el conjunto mu-
sical Capelina, actuación que
se complementará con un DJ,
Habrá varios sorteos gratuitos
entre los presentes.  

Las entradas deberán 

reservarse con anticipa-

ción, ya que se venderán

únicamente 700 entradas

para permitir una co-

rrecta y adecuada fiesta. 

Dentro de un plan de capaci-
tación que se ha elaborado,
el día  sábado 5 de Junio de
2010  de 9 a 12 horas se des-
arrollará un curso de capaci-
tación sobre Seguridad e
Higiene. El mismo se dictará
en la Sede del Sindical, de-
biendo los interesados diri-
girse al Sindicato para la
inscripción. 

Como todos los años el Sindicato
cumplió al inicio del ciclo escolar
2010 con la entrega de útiles es-
colares, guardapolvos y calzado
deportivo. La referida entrega
fue absolutamente gratuita, en-
tregándose 844 bolsas de útiles,
602 guardapolvos y 786 pares de
calzados deportivos.

Se vieron beneficiados  estudian-
tes hijos de afiliados de las dis-
tintas empresas en las que se
aplican los Convenios Colectivos
del Sindicato.  

Para continuar con el apoyo que
la Institución brinda a nuestros
niños y jóvenes en edad escolar, a
partir del inicio del ciclo escolar
se concretó la entrega de libros
de texto  a razón de cuatro por
hijo en calidad de préstamo por
un año, debiendo reintegrarlos al
finalizar el año.

Higiene y 

Seguridad

Capacitacion

Entrega de Utiles 

y Guardapolvos

Finalmente se completo la en-
trega de 30 computadoras para
los compañeros de FEPASA y
SUPER S.A. que se habían ins-
cripto en el plan. Cabe aclarar
que gracias a un convenio fir-
mado por el Sindicato con una
empresa de informática de
nuestra ciudad, se elaboró un

plan de pago en diez cuotas
mensuales y fijas en pesos que
aún los compañeros están pa-
gando. La entrega de los 30
equipos fue concretado dentro
de los 90 días de firmado el
convenio, las entregas se hi-
cieron Octubre, Noviembre y
Diciembre. 

Por el día del Trabajador de la Industria de la Carne. 

GRAN CENA y BAILE 

Se completo el plan de 30 Computadoras
Durante Octubre, Noviembre y Diciembre. 


