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Cristina Kirchner en
Concepción del Uruguay 

35 Congreso General
Ordinario de la 
Federación de la Carne

Se celebro en el pasado mes de Diciembre

Se suspendieron los
despidos en Swift

Convocando a más de 50 sindicatos
de todo el país la Federación de la
Carne celebro su 35 congreso general
ordinario, en esta oportunidad se rea-
lizo en el Hotel Mónaco de villa Carlos
Paz.

Esta edicion de Informativo sindical trae un suplemento
especial con la cobertura realizada al congreso

La lista Azul y Blanca gano
las elecciones generales 

San JoséConcepción del Uruguay

El pasado viernes 1 de febrero la Presidenta de la Nacion CRISTINA FERNANDEZ de
KICHNER llego a Concepción del Uruguay, en lo que significó un claro apoyo al sector
avícola y al gobierno provincial.

El compañero Sergio Vereda de FEPASA se-
ra Secretario General y el compañero Javier
Spomer de FABA Secretario Adjunto

El acuerdo se alcanzó "gracias al trabajo de
la provincia, que llevó esto a nivel nacional,
se está muy cerca de retomar la exportación
de termoprocesados. "

El gremio de la carne se movilizo en apoyo a la visita presidencial 

Gratificación extraordinaria
La Federación Gremial de la Carne acordó tan-

to con las cámaras de empresas procesadoras de
carnes rojas, como con el centro de empresas
procesadora avícolas el pago de una gratificación
extraordinaria no remunerativa de 600 pesos, en
distintas modalidades, como compensación por
la inflación y en espera de la reapertura de las
negociaciones salariales.

En espera de las negociaciones salariales

Colon

Fiesta de fin de año con
entrega de premios

Como es habitual el sindicato de la carne de
colon realizo una cena y fiesta de fin de año , en
esta oportunidad se entregaron premios por sor-
teo y menciones especiales y recordatorios a
compañeros jubilados.

San Jose

Policonsultorios 
El Sindicato Vizental de San José anuncio la

pronta culminacion de sus policonsultorios, una
obra que beneficiara a toda la familia de la car-
ne y a los vecinos  de San Jose
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Sindicato de los trabajadores de la industria de la carne
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CRISTINA VISITO ENTRE RIOS

El pasado viernes 1 de febrero la Presiden-
ta de los Argentinos CRISTINA FERNANDEZ
de KICHNER estuvo en Concepción del Uru-
guay, en lo que significó un claro apoyo al
sector avícola y al gobierno provincial.

Las empresas del sector avícola, hace tiem-
po venían solicitando al estado nacional el
estratégico apoyo político y económico pa-
ra continuar creciendo sostenidamente.

El gobierno nacional, con la presencia de la
Presidenta, del Ministro de Economía y el
Secretario de Agricultura, dieron una clara
señal al sector avícola. 

Es importante destacar la relevancia de es-
ta industria no solo para la provincia, sinó
también para Argentina: en Entre Rios se
faena casi la mitad de los pollos que se
producen en el país, y mas del 80 % de los
pollos que Argentina exporta al mas de
treinta paises.

Tanto el Presidente de C.E.P.A. ROBERTO
DOMENECH, como el Gobernador SERGIO
URRIBARRI destacaron la trascendencia del
sector para la provincia, destacando con la
realidad de los números el sostenido creci-
miento de esta actividad y las numerosas
posibilidades de aumentar la producción
generando más mano de obra.

En Entre Rios, que produce el 47% de los
pollos que se faenan en el país, existen
2.340 granjas dedicadas a la producción de
Carne y huevos que generan miles de pues-
tos de trabajo, dinamizando la actividad
económica y productiva de la provincia. 

Por todas estas razones y concientes de
nuestra responsabilidad de acompañar los
emprendimiento serios y planificados con
criterio, es que el Gremio de la Carne no
solo acompaña la petición del sector em-
presario, sino que además se hizo presente
y copó el actó con una numerosa concu-
rrencia de compañeros trabajadores de las
distintas plantas de la zona con pancartas,
carteles, banderas y batucada que dieron
un color distintivo a una agoviante jornada
de la que esperamos sin duda alguna: in-
versiones, crecimiento, generación de nue-
vos puestos de trabajo, mejores condicio-
nes laborales; en definitiva PROGRESO y
PROSPERIDAD no solo para los empresarios,
sino también para los Trabajadores que so-
mos una parte importante y necesaria del
proceso productivo y de la generación de
riqueza.
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Entre Ríos está para más,
Argentina está para más.

En el lugar la esperaba además de los fun-
cionarios y empresarios del sector una im-
portante movilización de compañeros tra-
bajadores de la carne que llegaron desde
Gualeguay (Soychu), Colón (Las Came-
lias), San José (Swift) y Basabilbaso (FABA
y MANFICO) y por supuesto compañeros
de FEPASA y SUPER también estuvieron
presentes colmando la playa en la entrada
de Tres Arroyos donde se realizo el acto. 

Cristina Kirchner en Concepción del Uruguay 

En un mediodía caluroso, la mandataria llegó a Concepción del Uruguay, Donde estuvo
acompañada por el ministro de Economía, Martín Lousteau, el del Interior, Florencio
Randazzo, el secretario de Agricultura, Ganadería y Pesca, Javier de Urquiza, y el go-
bernador de Entre Ríos, Sergio Urribarri y el Vicegobernador José Eduardo Lauritto.
Con ellos recorrió el frigorífico avícola Granja Tres Arroyos. 

La movilizacion convoco compañeros de San José,
Gualeguay  y Colon

Danilo Schab
Secretario de Admin y Finanzas 

Sindicato de la Carne de Concepción del Uruguay

SUMARIO

Esta edición incluye un suplemento especial con la cobertura
del 35 Congreso General Ordinario de la Federación del la Carne
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En su discurso Cristi-
na subrayó que
"quería venir a En-

tre Ríos a rendir homena-
je a la Argentina real de
los que trabajan, produ-
cen crecen". La presiden-
ta elogió la planta modelo
de producción avícola
que acababa de conocer,
con 1.500 empleados de
28 años como edad pro-
medio, principal exporta-
dora de pollos de la Ar-
gentina. "Es un modelo
de organización social y
política que hemos recu-
perado los argentinos en
torno al trabajo y la pro-
ducción", dijo.
“Yo quería venir a Entre
Ríos, pero no a un lugar
cualquiera, sino a rendir
homenaje a la Argentina
real, a la Argentina de los
que trabajan, a la Argenti-
na de los producen, a la
Argentina de los que cre-
en y tienen esperanzas
que un país mejor es po-
sible y lo estamos cons-
truyendo. Y quería venir
porque quiero contar a
otros argentinos lo que vi
aquí, que es algo más
que un lugar donde se
faena la mayor cantidad
de pollos que comen los

argentinos y exportamos,
aquí hay algo más que
valor agregado, es un
modelo de vida, cultural,
social y político, y eso es
algo que hemos recupe-
rado los argentinos”.

"Quiero contar a otros ar-
gentinos lo que vi aquí en
Concepción del Uruguay"

"Es algo más que un lu-
gar donde se faena la
mayor cantidad de pollos
que comen los argentinos
y que exportamos, es
más que valor agregado,
es un modelo de vida",
resumió. “Es necesario
que todos participemos
articulada y organizada-
mente en la construcción
y funcionamiento de este
modelo, para alcanzar
ese sueño de crecer to-
dos los años 10%”, Ense-
guida, la jefa de Estado
recordó que “yo crecí en
un país en el que argenti-
nos luchaban contra ar-
gentinos”, y acotó que
“después tuvimos un país
en el que no sólo venían
los pollos de afuera, sino
que lo argentinos se que-
daban sin trabajo y tenía-
mos un modelo con el
que pretendían transfor-
marnos en un país de
servicios. Luego de esas
tragedias, hoy nos encon-

tramos nuevamente en la
Argentina de trabajo, es-
peranza y futuro que es-
tamos construyendo. Por
eso vengo a renovar mi
compromiso con esas
ideas, con este modelo
político, social y cultural
en el que estoy compro-
metida desde joven como
el Pato Urribarri, Jorge
Busti y el Presidente
Kirchner, que creemos en
el trabajo. Y si Entre Ríos
está para más, Argentina
también, y vamos a ir por
más”. Cristina remarcó
que “cuanto más valor
agreguemos a cada gra-
no de maíz, de soja y tri-
go, más trabajo vamos a
tener y más riqueza va-
mos a distribuir. Por eso
es preciso que todos par-
ticipemos en la construc-
ción de este modelo. No
hay misterios ni formulas
mágicas, hay compromi-
so con las ideas del país
y con el modelo. 

Entre Ríos faena ca-
si el 50% de los
pollos que se con-

sumen en el país, desta-
có a su turno el goberna-
dor de la provincia Urri-
barri. Tanto él como Ro-
berto Domenech, titular
de la Cámara de Empre-
sarios Avícolas, destaca-
ron que ahora Argentina
exporta su producción
avícola, mientras antes
era necesario importar-
los. Domenech agrade-

ció a la Presidenta su presencia, le pidió créditos
para infraestructura y se mostró feliz de tenerla en
la Granja Tres Arroyos, planta que "faena siete mi-
llones y medio de pollos, de los cuarenta y cuatro
millones que se faenan al mes" en el sector, ilustró. 

La industria Avícola

Discurso presidencial
En su discurso la presidenta de la Nación hizo especial hincapié en un modelo de  trabajo y producción
para la argentina, renovando su compromiso con los sectores productivos de la Nación

Jubilacion Anticipada

El compañero secretario general de la fe-
deración de la carne hizo entrega a la
presidenta de documentación, estudios

y proyectos recopilados en un trabajo realiza-
do por miembros de la Conducción Nacional
referente a la propuesta de Régimen Jubilato-
rio Especial para los trabajadores de la Carne
comprendidos en el convenio 151/91, además
de esta documentación la presidenta recibió
de parte del compañero Fantini una gorra de
la federación, un gesto de apoyo y acompaña-
miento a su gestión.

Compañero Sergio Urribarri,
Gdor. de la Provincia

Entrega de documentación 

Desde la Federacion de la carne asistieron al acto
los compañeros Jose Fantini y Carlos Molinares y
Danilo Schab.

Compañeros de SUPER, FePaSA y FABA se hicieron presentes en la planta de Tres Arroyos, la convocatoria
reunió a todos los sectores de la Cadena avícola.
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Concepción del Uruguay - Gano la lista Azul y blanca con el 65.4% de los votos

Los trabajadores de la carne
eligieron su conducción

El Viernes 7 de diciembre se celebra-
ron las elecciones generales en el Sin-
dicato del personal de la Industria de la
Carne de Concepción del Uruguay ,
del escrutinio resulto ganadora la lista
Azul y Blanca, que encabezada por el
compañero Sergio Vereda de FEPASA
como Secretario General y con el com-
pañero Javier Spomer de FABA como
Adjunto, se consagro con el 65.4% de
los votos , también resulto electo Da-
niel Tedesco como Secretario de orga-
nización y Danilo Schab como Secre-
tario de administración y finanzas. Se-
gún palabras del Secretario general
electo, Sergio Vereda, el proceso elec-
cionario se vivió con total normalidad y
se sintió el acompañamiento de los tra-
bajadores. 

El Compañero Dani-
lo Schab encontró
las razones del

triunfo en que: “El sindi-
cato tiene representativi-
dad en los departamen-
tos Tala y Uruguay y en
16 empresas. La virtud
fue armar una lista repre-
sentativa, por eso tuvi-
mos un triunfo contun-
dente como lo reflejan
los números. Mas allá de
la continuidad, ofrecimos
seriedad. Con una reno-
vación del sesenta por
ciento de sus integran-
tes, a tal punto que el
Secretario General y el
Adjunto no estaban en la
conducción anterior”. 
Sobre las expectativas
señaló que: “Estamos
esperanzados por el cre-
cimiento sostenido de la
avicultura en la región
desde hace muchos
años. Apuntamos a que
el sector empresario en-
tienda que la distribución
de la riqueza debe ser
equitativa, reflejándose
en mejores salarios y
condiciones de trabajos.
Un gran desafío es el
nuevo convenio colectivo
de trabajo que estamos
discutiendo. Queremos
que sea el fiel reflejo de
la actualidad laboral de

los compañeros. Tene-
mos una conversación
con el Ministerio de Tra-
bajo y el Anses para con-
seguir un régimen jubila-
torio especial para los
trabajadores de la avicul-
tura. Un trabajador de
un frigorífico no puede
jubilarse a los 65 años
porque termina muy mal
físicamente, es un tra-
bajo muy rudo y sacrifi-
cado, queremos jubilar-
nos entre los 55 y 57
años. Además tenemos
en visto los planes de
viviendas, en Basavilba-
so ya se firmó el conve-

nio hace un mes y pele-
amos por uno en Con-
cepción del Uruguay,
Son más de 100 casas
en un predio donde el
sindicato tiene un plan
de ocho años que está
inconcluso, es de la
época de Montiel y lo
queremos terminar,
Lauritto hace varios me-
ses que nos viene
acompañandoo para
que sea una realidad;
también lo hablamos
con Julio Aldáz que será
el presidente del IAPV
en la nueva gestión del
gobierno provincial”. 

La lista azul y blanca se impuso con
el 65.4% de los Votos

Comisión directiva electa
Secretario General Vereda Sergio FEPASA
Sec. General Adjunto Spomer Javier FABA S.A.
Sec.de Organización Tedesco Daniel FEPASA
Sec. de Org. Adjunto Uranga Rodolfo SUPER S.A.
Sec.de Adm. Y Finan Schab Danilo A. SINDICATO
Sec Adm. Y Fin. Adj. Picart Ángel R SUPER S.A
Sec. de Acción Social Godoy Felix S. SUPER S.A.
Sec. de Actasy Prensa. Goycochea Pedro FEPASA
Sec. de Cult.Y Cap. Hein Néstor F. FEPASA
Sec. de La Mujer Aguinaga Carina FABA S.A.
Sec. de Viv. Y Turismo Chivel Gabriel SUPER S.A.
Sec de Dep. Y Rec. Barcos Adrián SUPER S.A.
Sec de Rel. Intersindic. Bourquet Roque FEPASA

AYUDA ESCOLAR SINDICAL: desde el día lunes 18 al viernes 29
de febrero se procederá a entregar los guardapolvos, útiles es-
colares y zapatillas para los hijos de los afiliados que concurren
a la EGB 1, EGB 2, EGB 3 y Polimodal, y que oportunamente
confeccionaron las planillas de solicitud del beneficio.
Mas de 500 niños y adolescentes recibirán este beneficio gra-
cias al aporte solidario de todos los afiliados al Sindicato.
La entrega se realizará en la Sede Sindical de San Martín 959
en el horario de 8 a 12 y de 16 a 20 horas.
Los compañeros de FABA, MANFICO y Frigorifico VICAR S.A. de-
berán concurrir a la Sede de Basavilbaso ubicada en Mitre 711
en el horario de 17 a 20 horas. 

Concepción del Uruguay: BENEFICIOS



Federación gremial del Personal de la Industria de la Carne y sus derivados

35 Congreso General Ordinario 
Durante los días 12 y 13 de diciembre de 2007, la Federación

de la Carne celebro el primer Congreso General desde el
comienzo de la conducción del compañero José Fantini. 

52 Sindicatos representados por más de 150
Congresales y Secretarios Generales asistieron al
congreso celebrado en el Hotel Mónaco
de Villa Carlos Paz

Suplemento Especial
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“Agradezco la presencia y el sacrificio de los
compañero que han venido de muy lejos. Y es-
peramos un congreso en paz y unidad, y pen-
sando en lo que nos dejo Perón y Eva Perón, te-
nemos que luchar por nuestros trabajadores, te-
nemos que luchar por nuestro gremio, tenemos
que luchar por que se nos vienen tiempos muy
difíciles a los trabajadores de la industria frigorí-

fica. Pero si luchamos juntos y
demostramos unidad podemos
salir adelante por que hay gente
muy capas, hay gente que en-
tendió que hay que cambiarle la
cara a esto.  Agradezco que ha-
yan dejado su hogar, que hayan
sacrificado tal vez el poco tiem-
po que tiene para estar en casa.

Que disfrutemos esto, que hagamos amistad en-
tre compañeros de otras filiales, que es lo único
que nos podemos llevar los dirigentes el día de
mañana. 
La institución va a  seguir quedando, nosotros
vamos a pasar, pero si pasamos, que cada uno
deje algo bueno para los trabajadores.

35 Congreso General Ordinario
de la Federación Gremial de la Carne

La federación de la carne celebro
como estaba previsto su 35
congreso general ordinario, otra
vez en su casa, el hotel monaco
de Villa Carlos paz, este primer
congreso celebrado por la con-
duccion que encabeza el compa-
ñero José Alberto Fantini convoco
a mas de 50 gremios de todo el
pais, contando congresales, se-
cretarios generales e invitados
sumaron mas de 300 compañeros
asistentes.

En primer lugar y durante la apertura del congreso Compañero Sec. Gral. se dirigió a los pre-
sentes destacando la alta participación de los gremios en la realización del congreso.

Hay 52 filiales en este congreso , hay mas
de 150 personas representando a los tra-
bajadores de la carne de todos los puntos
del País ,yo creo que eso es lo que tene-
mos que valorar, esto es la unidad, esto

nos da fuerza para seguir trabajando, por que esta
conquistas que enumeraba el compañero Molinares
se hacen en base a un gremio unido donde cada
uno de los compañeros aporta algo, en la política,
en lo gremial,  hemos normalizado filiales, estamos
participando en la política del país en los momentos
que son difíciles, por eso quiero destacar y agrade-
cer la participación de cada uno de los congresales
y secretarios generales que están presentes, hay
que estar acá adentro!, este es el lugar para decir lo
que no nos gusta y también para decir las cosas
cuando están bien.
Todas las filiales tienen las puertas abiertas en la fe-
deración. Atendemos a todo  el mundo, sin importar
las diferencias que se presenten.
"Somos un gremio sufrido que ha empezando a re-
cuperar el salario, he tenido la suerte de conducir el
gremio al momento de conseguir estos aumento sa-
lariales y también e tenido el acompañamiento de
cada uno de los secretarios generales que apoya-
ron a esta comisión directiva con el acompañamien-
to de sus trabajadores".

“
Mensaje del Secretario General

Hoy somos mas de 50
filiales representando a 

todo el país , eso me llena 
de orgullo por que es 
señal de que estamos 

creciendo  y si crece la 
federación crecemos 

todos.”

Durante los días 12 ,13  de Diciembre en Villa Carlos Paz Córdoba

El compañero Fantini da el discurso de
bienvenida a los congresales y publico



"En la unidad reside la fuerza que nos llevara al triunfo" Página 3

Suplemento especial - 35 Congreso general ordinario de la Federación Gremial de la CarneSindicato de los trabajadores de la industria de la carne

Quisiera re-
petir el
a g r a d e c i -

miento dado por el
compañero secretario
general, destacando
el esfuerzo puesto en
asistir  a este congre-
so como así el acom-
pañamiento que se ve
reflejado en la partici-
pación mayoritaria de
las filiales que compo-
nen esta federación.
Seguramente no nos
ha alcanzado el tiem-
po, no hemos tenido
desde el inicio de
nuestra conducción
las herramientas ne-
cesarias para dar lu-
gar a las respuestas
que necesitaba cada
filial, así mismo creo
que con la participa-
ción activa de la se-
cretaria de asuntos
laborales. La secreta-
ria de capacitación y
la misma asesoría le-
gal hemos dado res-
puesta día a día a los
inconvenientes que te-
nían cada filial. 
En el aspecto de la
normalización de las
filiales queremos des-
tacar que en este cor-
to periodo de gestión
se han tomado las
medidas necesaria
para la normalización
de cada una de las fi-
liales, con el objetivo
de garantizar que es-
tas se encuentren
conducidas por quie-
nes están legitimados,
por sus compañeros
trabajadores, en este

sentido se han norma-
lizado los sindicatos
de Río Negro y  Car-
caraña y las Delega-
ciones de la federa-
ción de Río Gallegos,
Junín y Diamante.
"La tarea de normali-
zación continuara en
los años venideros,
instrumentando los
respectivos procesos
en las filiales que así
lo ameriten". En este
sentido hay que resal-

tar que a diferencia de
otros años, las norma-
lizaciones iniciadas en
estas filiales no han
quedado solamente
en los papeles sino
que contaron con una
importante participa-
ción de los compañe-
ros afiliados. 
Creo que esto es algo
muy importante por
que es parte de lo que
decía recientemente
en el compañero se-

cretario general, esto
es colocar a la federa-
ción de la carne en el
lugar que le corres-
ponde. Creo que tene-
mos que acompañar
el trabajo que hace-
mos, cuidando y mi-
rando hacia adentro
de nuestra federación,
creo que esto le hace
bien a la Federación
de la Carne.

Informe de la Secretaria de Organización

En cuanto a convenios colectivos y salarios la secretaria de de organiza-
ción informo que desde el mes de abril de 2007 se pidió la apertura de las
Paritarias , para tratar inicialmente el importante atraso registrado en el
salario de los compañeros de Carnes Rojas , en el comienzo de esas ne-
gociaciones no se obtuvieron los resultados esperados , dando de esta
forma la necesidad de recurrir a medidas de fuerzas , se destaco enton-
ces la respuesta orgánica y disciplinada que tuvieron las diferentes enti-
dades federadas tanto en los cortes de ruta del mes de mayo , que hubie-
ron como centro la autopista de Rosario , las rutas nacionales 14 en En-
tre Ríos , 8 y 9 de Córdoba y otros cortes y paros selectivos en distintas
plantas del país.
Como fruto de estas medidas y de las negociaciones llevadas adelante
por la federación se obtuvieron tres Acuerdos salariales, para las distintas
ramas, que significaron un aumento del 20% en el salario de los trabaja-
dores.
En lo que respecta a los acuerdos por el CCT 151/91 estas negociacio-
nes se dieron un marco más comprensivo, contacto con el apoyo de las
cámaras, lo que permitió mejoras salariales y de convenio sin tener que
afrontar el desgaste de medidas de fuerza y movilizaciones. Concreta-
mente se logro un aumento del 17% del salario de  y la eliminación de la
categoría de Peón Practico, lo cual se traduce en un aumento del 20% en
el salario básico inicial.

Como novedad en el congreso también se informo acerca del acuerdo fir-
mado en el Ministerio de trabajo de la Nación  que consiste en una gratifi-
cación no remunerativa para los trabajadores comprendidos en el CCT
56/75 en concepto de actualización de acuerdo a inflación por un importe
de $600 que se hará efectivo en 4 pagos de $150 a pagarse en Diciem-
bre, enero y marzo abril.
Horas antes del inicio de este congreso se confirmo el mismo acuerdo
para los compañeros agrupados en el CCT 151/91.

“
El Compañero Carlos Molinares, Secretario de Organizacion de la Federacion

presento el informe de su secretaria, donde se destacan los logros alcanzados en
materia salarial y de participacion gremial.

Convenios colectivos

Febrero de 2008, Entre Ríos Argentina

El Cro. Molinares expuso el informe de su secretaria



Impactante vista nocturna del Hotel Mónaco y su inmensa piscina
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El compañero Ser-
gio Vereda hizo
llegar su reconoci-

miento a todos los parti-
cipantes de esta elección
: "Agradezco a los com-
pañeros que aceptaron
mi postulación para este
cargo  y me acompaña-
ron en las urnas, pero
mas allá de todo esto
creo que hay que tener
conciencia de la tarea
asumida, debemos mirar
a nuestro compañeros
en el frigorífico y tomar

verdadera conciencia de
que lo que hacemos es
por ellos, hay que salir a
caminar y a trabajar por
ellos , hay que hacer las
cosas con seriedad, es
muy importante conti-
nuar con el camino que
lleva este sindicato, aquí
no habrá distinciones de
cargos, aquí somos to-
dos compañeros".

El proceso electoral se vivió con total
normalidad en todos los puntos de vota-
ción, con una importante participación
de los compañeros afiliados y sin que se
registrase ningún contratiempo.

La jornada fue supervisada por un veedor
del Ministerio de Trabajo, quien avalo el
resultado de la elección.
Según sus palabras "el día se vivió con to-
tal normalidad y excelente nivel de parti-
cipación"

La Jornada Electoral

Se prepara la nueva conducción
Dialogo con el Compañero Vereda

Cro. Sergio Vereda , Secretario
General Electo del Sindicato de 

Concepción de Uruguay

Acuerdo con las empresas del sector de
carnes rojas

Mediante un acuerdo celebrado ante el ministe-
rio de trabajo de la nación , en los primeros días
del mes de diciembre de 2007 ,y con el objetivo
de paliar la situación económica hasta tanto ini-
cien las negociaciones salariales, Las empresas
del sector de carnes rojas y la federación gre-
mial del personal de la industria de la carne al-
canzaron  un entendimiento, logrado en la base
del mantenimiento de la paz social,  comprome-
tiéndose las empresas a atorgar una gratificaron
extraordinaria no remunerativa a todos los traba-
jadores comprendidos en el CCT 56/75, que con-
siste en el pago por única ves de la suma de
600 pesos ,a abonarse en 4 cuotas de $150 en
las fechas 15/12/2007, 15/02/2008 ,
15/03/2008 y 15/04/2008 o en un día hábil in-
mediato posterior.

Para los compañeros del CCT 151/91
Durante el mes de diciembre de 2007 se firmo un
acta acuerdo entre el Centro de empresas proce-
sadoras avícolas y la Federación Gremial del per-
sonal de la industria de la carne que establece la
el pago de una gratificaron extraordinaria no re-
munerativa por única ves a los trabajadores com-
prendidos en el convenio colectivo de trabajo
151/91, este acuerdo , celebrado en pos de lo-
grar el mayor y mejor desarrollo posible del pro-
ceso productivo consiste en el pago de la canti-
dad de 600  pesos a abonarse de acuerdo al si-
guiente cronograma.:
26-12-2007 $100
21-2-2008 $100
20-3-2008 $100
21-4-2008 $100

Por presentismo
2da quincena de Dic.de 2007 $50
En febrero de 2008 $50
En marzo de 2008 $50
En Abril de 2008 $50

Los montos correspondientes a Presentismo se
aplicaran a la asistencia perfecta cada mes , en
cada uno de los meses consignados en el acuerdo
, a excepción del mes de diciembre. En represen-
tación de los trabajadores de la carne, este acuer-
do fue firmado por los compañeros Alberto Fantini
(Sec. Gral.), Carlos Molinares, Danilo Schab y Alicia
Rodríguez en carácter de Paritarios Nacionales.

Gratificación extraordinaria



La promoción 2007 de alumnos de R.H Compu-
tación Sindicato Industria de la Carne agradece
por este medio a directivos de este sindicato y a
todo su personal al cumplir un año más. Invitamos
a todos a informarse e inscribirse para los nuevos
cursos que se iniciaran el 14 de enero del 2008,
inscripciones abiertas lunes y miércoles de 9 a 11
y de 16,30 a 18 hs en la sala de informática.

Se trata de extractos
de carne, enlatados e
insumos de carne para
la industria alimenticia,
entre otros productos.
Además de Swift y
Friar, otras empresas
que producen cocidos
son Finexcor, Frigorífi-
co Rioplatense, Rafae-
la Alimentos y Sadowa.
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Estos son los mejores promedios ciclo lectivo año
2007 hijos de afiliados al sindicato de la carne de Gua-
leguay: se realizo el día 11 de enero pasado en la sede
del sindicato el sorteo entre los mejores promedios en-
tre los hijos de afiliados, la Sta. Iliana Velásquez resulto
favorecida con una computadora con todos sus acce-
sorios, a los demás chicos se le entrego un MP3 y una
remera del sindicato, en dicho acto el secretario Gene-
ral Aníbal Brugna felicito a los chicos y a sus padres
por las notas manifestando que esto es un incentivo y
un premio a quienes se esmeran día a día para lograr
los resultados obtenidos.- 
CUARTO GRADO
Apellido,Nombre y Promedio

1- SABI Agustina 9,74
2- LABORE Jennifer Ailen 9,62
3- LEIVA Silvia Viviana 9,17
4- BUGIA Aldana Estefanía 9,11
5- CEVASCO Maillen Micaela 9,00
6- ESCOBAR Maria Magdalena 9,00

QUINTO GRADO
Apellido,Nombre y Promedio

1- IBARRA Fátima 9,70
2- LOZANO Ayelen Alejandra 9,63
3- OLIVERA Nicolás 9,44
4- FERREYRA Micaela 9,37
5- GONZALEZ Camila Celeste 9,20
6- PEREZ Cristian Emanuel 9,11

SEXTO GRADO
Apellido,Nombre y Promedio

1- VERON Clara Gisela 9,71
2- MAMOUSSE Sofía Anabel 9,70
3- LOZANO Johana Micaela 9,67
4- LEZCANO Jacqueline 9,22
5- MOREL Selene Margarita 9,21
6- GONZALEZ Agustina 9,20
6- BENITEZ Ayelen 9,20

SEPTIMO AÑO
Apellido,Nombre y Promedio

1- GOTUSSO Micaela Solange 8,67
2- DUS Renzo David 8,53
3- BUSTAMANTE Jesica E. 8,43
4- DIAZ Brenda Camila 8,07
5- CAMPODONICO Yanina M. 7,86
6- IBARRA Cintia Huilen 7,84

OCTAVO AÑO
Apellido,Nombre y Promedio

1- VELAZQUEZ Eliana 8,97
2- ESMORIS Julieta 8,22
3- LEZCANO Karen 8,00
4- SUAREZ Lucas E. 7,75
5- CALDERON Guillermo 7,68
6- GANDINI Hugo Nicolás 7,63

Mejores promedios

Desde este sindica-
to  llevo la proble-
mática a la direc-

ción departamental de
trabajo y paralelamente a
la Federación de la Car-
ne. Con la Guía y acom-
pañamiento de los com-
pañeros de la comisión
directiva nacional se lo-
gro la intervención del
gobierno provincial  y Na-
cional y la posterior firma
de un acta acuerdo que
establece un cese en los
despidos por lo menos
hasta marzo.

El Compañero Luís Ríos,
secretario general del
Sindicato de la Carne Vi-
zental, informó que se
mantuvo una reunión en-
tre  representantes de la
Federación del Personal
de la Industria de la Car-

ne y directivos de la em-
presa Swift donde se ru-
brico un acta acuerdo,
por el cual la empresa se
comprometió a dejar sin
efecto por un mes, los
despidos de los 91 em-
pleados de la planta radi-
cada en San José , el
compañero Ríos dijo que

el acuerdo se alcanzó
"gracias al trabajo de la
provincia, que llevó esto
a nivel nacional, se está
muy cerca de retomar la
exportación de termopro-
cesados. "
Ríos consideró que "esto
se da gracias al trabajo
de la provincia, que llevó
esto a nivel nacional y
también por el trabajo del
compañero Fantini. Las
cosas llegaron adonde
tenían que llegar y es im-
portantísimo para nos-
otros", destacó.
A partir de ahora, y por
un mes "tenemos un res-
piro", aunque la apertura
de las exportaciones de
termoprocesados "podría
salir en unos días", con
esta noticia "la gente de
San José está más tran-
quila".

Frigorífico Swift de San José

Se suspendieron los despidos
A partir de que la empresa Swift anunciara el despido de 91 compañeros de su planta de San
José, argumentando falta de rentabilidad en el sector de termoprocesados  se iniciaron nego-
ciaciones desde el sindicato de San José con el objetivo de frenar estos despidos y asegurar la
continuidad laboral de los compañeros.

Tras el anuncio de los
despidos en Swift, el se-
cretario general de los
trabajadores de la carne,
Alberto Fantini, había pe-
dido la intervención de
Urquiza y Moreno. Inclu-
so, en una reunión con
este último, había recibi-
do una respuesta contun-
dente: "Este es un go-
bierno peronista y, por lo
tanto, prosindical. De una
u otra forma, los frigorífi-
cos van a reincorporar a
la gente". 

Las empresas sostienen
que, dada la actual situa-
ción del sector, con cu-
pos a las exportaciones,
no es rentable industriali-
zar las carnes y prefieren

aprovechar las cuotas
permitidas de envíos al
exterior con cortes cru-
dos, de menor elabora-
ción -menos requerimien-
tos de equipos y mano de
obra-, pero de mayores
precios. 

El acuerdo temporario se
firmó en el Ministerio de
Trabajo. "Extraoficialmen-
te dicen que a partir de
marzo se liberaría la ex-
portación de termoproce-
sados, pero no lo tene-
mos confirmado. Lo que
nosotros queremos es
que la gente trabaje y por
eso firmamos este acuer-
do que asegura otros 30
días de estabilidad en los
puestos, lo cual es una
buena señal", dijo Carlos
Molinares, el negociador
por parte de la Federa-
ción del Personal de la
Industria de la Carne y
sus Derivados. 
Rubricaron este compro-
miso de dejar sin efecto
los despidos, "José Alber-

to Fantini y Carlos Moli-
nares, Secretario General
y De Organización de la
Federación de la Carne y
por parte de Swift, el apo-
derado legal de la firma,
Carlos Galt", según se in-
formo desde la Federa-
ción de la Carne .

Los despidos Hasta  marzo

Cabe recordar que
en diciembre, 91
compañeros del fri-
gorífico Swift San
José, fueron notifica-
dos sobre sus despi-
dos para el 31 de
enero. 

En diciembre pasado,
el Gobierno había
congelado hasta el 31
de marzo la normativa
que mantiene restrin-
gidas las exportacio-
nes de carne. Los ter-
moprocesados se ca-
racterizan por ser pro-
ductos netamente de
exportación (no se
consumen en el mer-

cado interno), deman-
dar mayor inversión
en equipamiento y re-
quieren tres veces
más mano de obra
que la producción de
la carne cruda. Y, a di-
ferencia de esta últi-
ma, tiene precios y
demanda más esta-
bles. 

Los termoprocesados en el mercado de carnes

Gualeguay

"Este es un 
gobierno

peronista y, por
lo tanto, prosindi-
cal. De una u otra

forma, los 
frigoríficos van a

reincorpoar
a la gente".

G.  Moreno

Promoción 2007 de Computación
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Sindicato Vizental - San José

Policonsultorios para la familia de la Carne

El Polideportivo El plan de viviendas

En el sindicato de la carne de San José continuaron durante este verano las obras en los Po-
liconsultorios, que ya se encuentran próximos a su inauguración, el compañero Luís Ríos
adelanto que en las próximas semanas se darán los toques finales, ya se encuentra en el lu-
gar el amoblado y solo restan algunos trabajos de pintura y la instalación de los teléfonos

En un terreno cedido por la empresa Swift al Sin-
dicato se están construyendo un parque polide-
portivo para los trabajadores de la Carne, en es-

ta primera etapa se están realizando trabajos en la
cancha de fútbol, que se encuentra recién desmaleza-
da y esta lista para el trabajo de acondicionamiento de
su superficie.

Contiguo a este campo de fútbol, en una zona con
abundante arbolado se construirán parrillas para el
uso de los afiliados. 

El proyecto de vivien-
da que lleva adelan-
te el Sindicato Vi-

zental se encuentra ya en
etapas avanzadas, se pre-
sento el proyecto al gobier-
no de la provincia y a la
empresa, que se compro-
metió a facilitar un terreno
para la construcción de las
mismas, según el releva-
miento realizado, en este
predio se podrían construir
hasta 120 casas. En este
sentido el compañero Ríos
dialogo al respecto la se-
mana pasada con el Go-
bernador Urribarri quien
ofreció su apoyo y adelan-
to la firma y elevación del
proyecto al IAPV

Resta conseguir el apoyo
adelantado por la empresa
para lograr el terreno y re-
alizar una preinscripción y
relevamiento de los com-
pañeros beneficiarios.

El terreno esta ubicado atras de la planta Swift 

Estos consultorios darán servicios no
solo a los compañeros afiliados, sino a

toda la comunidad de San José.

1. ¿Qué es un accidente de trabajo?
Es un acontecimiento súbito y violento ocurrido
por el hecho o en ocasión del trabajo, o en el tra-
yecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de
trabajo o viceversa.

2. ¿Qué es una enfermedad profesional?

Se consideran enfermedades profesionales aque-
llas que son producidas en el ámbito o a causa
del trabajo. El Sistema reconoce previamente co-
mo profesionales a las enfermedades incluidas en
el Listado de Enfermedades Profesionales que la
Organización Mundial de la Salud denomina en-
fermedades relacionadas con el trabajo, como por
ejemplo aquellas vinculadas al estrés y a la fatiga
(como agente iniciador del estrés). Para este tipo
de patologías el Sistema prevé que si existe una
sospecha de que alguna enfermedad no listada
es producida por el trabajo, se denuncie ante la
ART, y en definitiva las Comisiones Médicas eva-
luarán si se reconoce como enfermedad profesio-
nal para ese caso particular.

3. ¿Cuáles son mis derechos como trabajador
incluido en el Sistema de la Ley de Riesgos
del Trabajo (LRT)?

Entre otros:
* Recibir de su empleador capacitación e informa-
ción sobre prevención de riesgos laborales.
* Comunicar a su empleador cualquier hecho de
riesgo relacionado con su puesto de trabajo o es-
tablecimiento, y denunciarlo ante la Superinten-
dencia de Riesgos del trabajo (SRT).
* En caso de haber sufrido un accidente de traba-
jo o enfermedad profesional, recibir, hasta su cu-
ración completa o mientras subsistan los síntomas
incapacitantes, asistencia médica y farmacéutica,
prótesis, ortopedia, rehabilitación, recalificación y,
en caso de fallecimiento, servicio de sepelio.
* Recibir las prestaciones dinerarias en caso de
incapacidades transitorias o permanentes.
* Que se le realicen los exámenes médicos.
* Denunciar ante su empleador o Aseguradora de
Riesgos del Trabajo (ART), los accidentes de tra-
bajo o enfermedades profesionales que ocurran.

"Asesoramiento sobre
riesgos del trabajo"  

Parte 1
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Como ya es tradición
el Sindicato de la
Carne de Colon re-

alizo unas fiestas de fin de
año convocando a la fami-
lia del trabajador de la car-
ne de ese departamento,
en esta oportunidad nue-
vamente se realizo en el
club "La Armonía" y contó
con la asistencia de mas
de 500 personas.
La celebración contó con
la animación del grupo
musical "los Famosos" y la
actuación del humorista
"El Chaja"

Con la entrada al evento
Sorteos
se sortearon electrodo-
mésticos y artículos para
el hogar, el primer premio
fue una Heladera bambi,
el segundo un TV 21" el
tercero una Cocina Marca
Escorial, el cuarto premio
un Horno de microondas
Eslabón de Lujo. Y el quin-
to un DVD Noblex, se en-
tregaron en total 14 pre-
mios por sorteo.
Menciones especiales
En esta oportunidad se hi-
zo entrega de un recorda-

torio y mención especial a
compañeros ya jubilados,
recibieron un recordatorio
los compañeros y compa-
ñeras Miguel Ángel Her-
mosi, Elda Batista, Nilda

Canali, Azucena Farias,
José Gómez, Ismael Obe-
lar, Modesto Pascual Sas-
so, Angélica Cardozo y
Gladys Farias entre otros.

La participación de Entre Ríos
XXXV Congreso General Ordinario de la Federación Gremial de la Carne

Sindicato de la Carne Gualeguay
COMUNICADO: El sindicato de  la Carne de
Gualeguay comunica a sus afiliados que co-
mo ya es costumbre en este sindicato este
año se hará entrega de guardapolvos envia-
dos por la Federación de la carne y además
se hará entrega de útiles escolares a hijos de
afiliados en edad escolar.-
También se comunica que esta abierta la ins-
cripción para el jardín maternal que dará co-
mienzo en el mes de marzo en la sede de es-
te sindicato.

Sindicato de la Carne de Colon
El sindicato de la carne del departamento
Colon anuncia que a partir del 11 del corrien-
te mes se hará entrega de guardapolvos a
los hijos de afiliados, aquellos que los hallan
solicitado podrán pasar a retirarlos en la sede
sindical  de Alberdi 363, en su horario habi-
tual de atención  de 8 a 12 y de 16:30 a 20hs

Nuevas oficinas: en la etapa final

Fiesta y cena de fin de año

Continúan en la
sede sindical de co-
lon las Colon las
obras de ampliación
y remodelación, en
esta etapa, ya colo-
cadas las aberturas
y techo, se realizan
trabajo de revoque
y pisos en el salón
destinado a las ofi-
cinas en el piso su-
perior.

Sindicato de la Carne de Colon

El Gremio de la carne de Entre Ríos tuvo una activa participación en el 35 congreso general ordinario de la Fe-
deración, en las fotos , arriba a la Izquierda se ve la delegación de Concepción del Uruguay , a la derecha los
compañeros Danilo Schab, Aníbal Brugna y Carlos Molinares firman la Actas del congreso , abajo a la izquierda
el compañero Aumenta lee una moción presentada el sindicato de concepción del Uruguay , al centro , junto al
compañero Fantini, Darío franco de colon preside la comisión de ponencias , abajo a la derecha el compañero
elbio schab de Diamante expone un petitorio a la comisión
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